UCHWALA NR PR.0007.8.2019
RADY MIASTA RUDA SLASKA

z dnia 24 stycznia 2019 r.

W sprawie nadama statutu jednostce budzetowej pod nazwa Ziobek Miejski ,,Misiakowo”
w Rudzie Slaskiej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 2018, poz, 994 z péZn. zm.), art. 11 ustawy zdnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzieémi
wwieku do lat 3 (tj. Dz.U. 2018, poz. 603 z pézn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. 2017, poz, 2077 z p6zn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§ 1. Nada¢ Ztobkowi Miejskiemu ,,Misiakowo” w Rudzie Slqsqu jednostce budzetowej Gminy Miasta Ruda
$laska Statut, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata PR.0007.314.2011 zdnia 30.12.2011r. . wsprawie nadania statutu jednostce
budzetowej pod nazwa Zlobek Miejski ,,Misiakowo” w Rudzie Slaskiej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Prezydentowi Miasta Ruda $laska.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycle po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Przewodpiczacg Rady Miasta

ronek
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Uzasadnienie

Na podstawie ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3 (tj. Dz.U.
2018, poz. 603 z pdzn. zm.), Zlobek dziala na podstawie statutu.

Wprowadzona niniejszg uchwata nowa tresé statutu Ztobka Miejskiego , Misiakowo” w Rudzie Slaskiej ma
na celu dostosowanie jego brzmienia do zmian, jakie wprowadzita ustawa zdnia 7 lipca 2017r
0 zmianie nicktérych ustaw zwigzanych zsystemami wsparcia rodzin (Dz.U. 2017, poz. 1428) —
w szczegdlnodci w zakresie zasad naboru dzieci do Ztobka.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly uznaje sie za zasadne.

Zgodnie zart. 14 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2018, poz. 994
z pozn. zm.) uchwaly rady gminy zapadajg zwykla wigkszodcia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
ustawowego sktadu rady, w glosowaniu jawnym, chyba Ze ustawa stanowi inaczej.
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Zatacznik do uchwaty Nr PR.0007.8.2019
Rady Miasta Ruda $laska
z dnia 24 stycznia 2019 1.

. Statut .
Zlobka Miejskiego "Misiakowo" w Rudzie Slgskiej

Rozdzial 1,
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ztobek Miejski ,,Misiakowo™ w Rudzie Slaskiej, zwany dalej ,,Zlobk’iem”, jest jednostka budzetowa
Gminy Miasta Ruda Slaska, dzialajacg jako jednostka organizacyjna Miasta Ruda Slaska.

2. Nazwa Ztobka brzmi: Ztobek Miejski ,,Misiakowo” w Rudzie Slaskie].
3. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Rudzie Slaskiej przy ul. Koécielnej 35.
4. Ztobek funkcjonuje przez caty rok.

§ 2. Ziobek prowadzi dziatalno$é na podstawie:

1) uchwaly PR.0007.313.2011 Rady Miasta Ruda Slaska zdnia 30 grudnia 2011r. wsprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa Ztobek Miejski "Misiakowo" w Rudzie Slaskiej,

2) ustawy zdnia 4 lutego 2011r. oopiece nad dzieémi wwieku do lat 3 (tekst jednolity Dz.U. z2018,
poz. 603 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 994 z pdZn. zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2017, poz. 2077 z p6zn.
zZm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 395 z pézn. zm.),
6) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1986),

7) ustawy z dnia 2] listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 1260
Z pozn. zm.),

8) innych wlasciwych przepiséw,
9) niniejszego Statutu.
§ 3. 1. Organem, ktdry utworzy! Zlobek jest Rada Miasta Ruda $laska.
2. Nadzér nad dziatalnoécia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Ruda Slaska.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka

§ 4. 1. Celem Ziobka jest sprawowanie opieki na dzieémi, co do ktérych nie ma przeciwwskazan medycznych
do uczgszczania do Ztobka, w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia Zycia do ukoriczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukoriczy 3 rok zycia, a w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — w ktérym dziecko ukoficzy 4 rok zycia.

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach, rozumie sie przez to réwniez opiekunéw prawnych
oraz inne osoby, ktérym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 5. 1. Do zadan Zfobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
2) zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) prowadzenie zajgé opiekuficzo-wychowawczych iedukacyjnych, wlasciwych do wieku dziecka,
uwzgledniajacych jego rozwdj psychomotoryczny,
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4) zapewnienie prawidlowego Zywienia zgodnie zwymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi
z aktualnych norm zywienia,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow przebywania dzieci w Ztobku.
2. Zadania okresdlone w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych 2z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,

2) organizowanie iprowadzenie zajeé ruchowych, zabawowych zelementami edukacji, zajeé tematycznych,
dydaktycznych, manipulacyjno - konstrukcyjnych, stymulujacych indywidualny rozwdj psychomotoryczny,
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwoéci i potencjal dzieci, w tym
dzieci niepetnosprawnych, z uwzgl¢dnieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

3) organizowanie zaj¢é w sposob zapewniajacy jak najlepsza integracje migdzy dzieémi i wspétdziatanie w grupie
réwiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

4) wspéldziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka,

5) wspdlprace zrodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w rozwoju psychofizycznym dziecka
poprzez:

a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie na biezgco informacji o postepach badz trudnosciach w rozwoju psychofizycznym dziecka,
c) organizacje dni otwartych,

d) organizacje zajec otwartych,

e) zebrania ogdlne i grupowe,

f) wlgczanie rodzicéw do organizacji imprez ztobkowych,

g) angazowanie rodzic6w w prace na rzecz Ztobka.

Rozdzial 3. ]
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa sie na podstawie rekrutacji prowadzonej w oparciu
o elektroniczny system rekrutacji.

2. Rekrutacji podlegaja dzieci spetniajace acznie nastgpujace warunki:
1) w dniu rekrutacji ukonczyly co najmniej 20 tygodni Zycia,
2) maja state miejsce zamieszkania na terenic Miasta Ruda Slgska,
3) maja rodzicow pracujacych lub uczacych sie w systemie dziennym.

3. W przypadku zgloszenia wiekszej liczby dzieci anizeli dostepna liczba miejsc w Zlobku, o kolejnosei prayjgé
dzieci decyduje miejsce, na liscie przyjeé generowanej przez system elektronicznego naboru.

4. Pierwszenstwo przyjecia do Ztobka ma dziecko:
1) z rodziny wielodzietnej,
2) dziecko niepetnosprawne,
3) dziecko wychowywane tylko przez jednego z rodzicéw.

5. Dziecko zorzeczong niepelnosprawnoscig przyjmowane jest do Ziobka w zaleznosci od mozliwosci
zapewnienia przez Zlobek szczegdlnej opieki, jakiej wymaga ze wzgledu na stan zdrowia.

6. Dzieci uczgszezajgce do Ziobka nie biora udzialu w rekrutacji. W celu kontynuacji korzystania z ushug
zlobka w kolejnym okresie rodzic jest zobowiazany do ztozenia deklaracji kontynuacji wraz z oswiadczeniem
o0 spehieniu kryteriow okreslonych w ust.2 pkt.2-3.

§ 7. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy - w formie pisemnej - w sprawie korzystania
z ustug Zfobka, najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.
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§ 8. 1. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas
Jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

2. Dziecko, ktére zostanie przyjete wtrybie, oktorym mowa wust. 1 musi spelniaé wszystkie kryteria
wynikajace z § 6 niniejszego Statutu.

Rozdziat 4.
Optlaty
§ 9. 1. Optaty:
I) stala miesieczng za pobyt dziecka w Ziobkuy,
2) godzinowa za wydhuzony pobyt dziecka w Ztobku,

3) dzienng za wyzywienie oraz warunki catkowitego Jub czgsciowego zwolnienia od ponoszenia oplat, jak
i terminy ponoszenia oplat ustala Rada Miasta Ruda Slagska w drodze odrgbnej uchwaty.

2. Oplaty, o ktdrych mowa w ust. I, s3 wnoszone na rzecz Gminy Miasta Ruda Slaska, za posrednictwem
Zlobka.

§ 10. I. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku rodzice ponosza optatg, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 1,
w petnej wysokodei, natomiast dzienna oplata za wyzywienie ponoszona jest proporcjonalnie do ilogci dni,
w ktdrych dziecko korzysta ze Zlobka. Rozliczenie pobranej juz oplaty dokonywane jest w nastgpnym miesigeu.

2. W przypadku przyjecia dziecka do Zlobka wtrakcie miesigca rodzice ponosza oplaty za pobyt dziecka
w Zobku proporcjonalnie do ilosci dni, w ktérych dziecko przebywa w Ztobku; wtakim przypadku dzienna
stawka oplaty za pobyt dziecka w Zlobku stanowi iloraz kwoty opfaty miesigeznej, o ktérej mowa w §
9 ust. 1 pkt 1 oraz ilosci dni roboczych w danym miesiacu.

Rozdzial 5.
Organizacja Zlobka

§ 11. 1. Pracg Zlobka kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Ruda Slaska.
2. Dyrektor Ztobka:

1) zarzadza Ziobkiem, kieruje jego dziatalno$cia oraz reprezentuje go na Zewnatrz,

2) sprawuje nadzér nad majatkiem Zlobka,

3) tworzy warunki do realizacji przez Zlobek zadan statutowych poprzez wiasciwe gospodarowanie rodkami
okreslonymi w planie finansowym Zlobka i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie

4) organizuje pracg pracownikéw Ztobka.

3. Podczas nieobecnosci Dyrektora Ztobka, jego zastepstwo obejmuje osoba pisemnie upowazniona przez
Dyrektora Ziobka. Zakres upowaznienia winien uwzgledniaé zapewnienie cigglosci dzialania Ztobka,

§ 12. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnosé.

§ 13. 1. Dyrektor Ztobka jednoosobowo podejmuje czynnosci prawne z zakresu zarzgdu powierzonej mu czgdci
mienia komunalnego na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

2. Dyrektor Zlobka wykonuje czynnoéci pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa pracy wobec
zatrudnionych wnim pracownikéw, w szczegélnodei zatrudnia izwalnia pracownikéw Ziobka oraz jest ich
przetozonym shuzbowym.

§ 14. Podzial czynnosci, uprawnieii i odpowiedzialnosci pracownikow Ztobka okre$laja indywidualne zakresy
czynnosci ustalone przez Dyrektora Ziobka.

§ 15. Laczenia, przeksztatcania, likwidacji Ziobka dokonuje Rada Miasta Ruda Slaska.

Rozdziat 6.
Zasady gospodarki finansowej

§ 16. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w przepisach o finansach publicznych.
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2. Ztobek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
dochodéw budzetu Miasta.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy dochodéw i wydatkéw, zatwierdzony
przez Prezydenta Miasta, w oparciu o uchwalony budzet Miasta.

§ 18. Ztobek prowadzi rachunkowos¢ na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7.
Postanowienia koficowe

§ 19. 1. Statut Zfobka nadaje Rada Miasta Ruda Slaska.

2. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

PRZEW DN'CZ;?CA
RADY MIASTA RUDA BLASKA
Aleksandrg-Stow onek
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