Załącznik do Zarządzenia
Nr SP.0050.2.452.2022
Prezydenta Miasta
Ruda Śląska z dnia 30 grudnia 2022 r.

Umowa  nr …………………………………
W sprawie korzystania z usług Żłobka Miejskiego w Rudzie Śląskiej

Zawarta w dniu ……………………r. pomiędzy Miastem Ruda Śląska z siedzibą organu wykonawczego: Plac Jana Pawła II 6, 41-709 Ruda Śląska NIP: 641-10-05-769 –Zespołem Żłobków Miejskich w Rudzie Śląskiej z siedzibą w Rudzie Śląskiej przy ulicy Kościelnej 35,
reprezentowanym przez –…………………………………dyrektora Zespołu działającą na podstawie Pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Ruda Śląska nr ………………………………… z dnia ………………………, zwanym w dalszej treści umowy „Usługodawcą”, a 
Panią  …………………………………………………………………………………
zamieszkałą w ………………………………………………………………………
nr PESEL ………………………………, w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość …………………………………………………………
i Panem …………………………………………………………………………………
zamieszkałym w ……………………………………………………………………
nr PESEL ………………………………, w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL – numer i seria dokumentu potwierdzającego tożsamość …………………………………………………………
Rodzicami/opiekunami prawnym dziecka ………………………………
zwanymi w dalszej treści umowy „Usługobiorcami”, o następującej treści:

§ 1
Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Usługodawcę usług opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka ………………………… ur………………………r. w Żłobku …………………… w Rudzie Śląskiej położonym w Rudzie Śląskiej przy ulicy………………………… oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie z Uchwałą Nr PR.0007.179.2021 Rady Miasta Ruda Śląska z dnia16 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia wysokości opłat za pobyt dziecka w żłobkach miejskich.
§ 2
Umowa zostaje zawarta na czas określony od  ……………………… r. do ……………………………r.

§ 3
Usługodawca zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:
1) profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zbliżonych do domowych,
2) zagwarantowania dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej,
3) zagwarantowania właściwej edukacji z uwzględnieniem potrzeb i rozwoju dziecka,
4) prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych właściwych do wieku rozwojowego oraz uwzględniających rozwój psychomotoryczny, emocjonalny i społeczny dziecka,
5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,
6) wsparcia wychowawczej roli rodziny,
7) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie Żłobka,
8) zagwarantowania zdrowego i racjonalnego żywienia dzieci z uwzględnieniem indywidualnych zaleceń lekarskich lub zaleceń rodziców w formie 4 posiłków-śniadanie, II śniadanie, obiad, podwieczorek.
§ 4
Usługobiorcy zobowiązują się do:
1) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka do Żłobka lub ze Żłobka, zgodnie z ramowym rozkładem dnia obowiązującym w Żłobku, pisemnego upoważnienia innych osób pełnoletnich do wykonywania tych czynności,
2) przyprowadzania do Żłobka dziecka wyłącznie zdrowego, bez objawów chorobowych sugerujących chorobę, 
3) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w Żłobku telefonicznie lub osobiście z podaniem przyczyny nieobecności,
4) przedstawienia zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do Żłobka, po każdej nieobecności spowodowanej chorobą dziecka,
5) niezwłocznego informowania Dyrektora Żłobka o zmieniającej się sytuacji zdrowotnej dziecka, która nie uniemożliwia dziecku uczęszczania do Żłobka ale może mieć wpływ na zmianę formy lub organizację opieki nad dzieckiem w Żłobku,
6) terminowego uiszczania opłat za korzystanie z usług Żłobka.
§ 5
1. Usługobiorcy zobowiązują się do uiszczania:
1) Opłaty miesięcznej za pobyt dziecka w Żłobku wynoszącej 14% minimalnego wynagrodzenia za pracę tj. ……………………………,00zł (słownie: ……………………………………… złote 00/100 ),
2) opłaty za wyżywienie w wysokości ……………………………zł (słownie:……………………………00/100) za każdy dzień pobytu,
3) opłaty w wysokości 20,00 zł (słownie: dwadzieścia złotych 00/100) za każdą rozpoczętą godzinę sprawowanej opieki nad dzieckiem przekraczającą 10 godzin dziennie.
2. Opłaty, o których mowa w ust. 1 zwanych dalej opłatami płatne są:
1) opłaty określone w ust. 1 pkt 1, 2 płatne są do 10–go dnia każdego miesiąca z góry za dany miesiąc,
2) opłaty określone w ust. 1 pkt 3 płatne są do 10-go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni.
3. Uiszczenie opłat z naruszeniem terminów, o których mowa w ustępach poprzedzających, powoduje naliczenie przez Usługodawcę odsetek ustawowych. 

                                                                        § 5a 

1. W przypadku przyznania dofinansowania opłaty za pobyt dziecka w żłobku, na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 listopada 2021r. o rodzinnym kapitale opiekuńczym (Dz.U. z 2021, poz.2270 z póżn.zm.) dofinansowanie to wynosi 400 zł miesięcznie, jednak nie więcej niż wysokość opłaty miesięcznej ponoszonej przez rodzica za pobyt dziecka w żłobku.
1. Dofinansowanie opłaty, o którym mowa w ust. 1, przekazywane jest  na konto organu prowadzącego żłobek, w terminie określonym w ustawie tj. do dwudziestego dnia następnego miesiąca.
1. Żłobek po uzyskaniu z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych informacji o przyznaniu dofinansowania, do opłaty miesięcznej za pobyt dziecka w żłobku, zgodnie z ustawą z dnia 17 listopada 2021r. o rodzinnym kapitale opiekuńczym, poinformuje usługobiorcę o wysokości odpłatności stanowiącej wyłącznie różnicę pomiędzy opłatą miesięczną, o której mowa w § 5 ust.1 pkt. 1 umowy, a kwotą przyznanego dofinansowania. 


§ 6
W przypadku nieobecności dziecka w Żłobku:
1) zwrot opłaty, o której mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 następuje w formie odliczeń 
od należności za wyżywienie w następnym miesiącu. W przypadku rozwiązania umowy, zwrot następuje na wskazany przez Usługobiorcę numer konta bankowego,
2) odliczenie z tytułu nieobecności dziecka w Żłobku w wysokości dziennej stawki żywieniowej ma zastosowanie za ten dzień, w którym zgłoszenie nastąpiło do godziny 8:00 rano.
§ 7
Za dziecko nowo przyjęte do Żłobka w trakcie miesiąca opłaty, o których mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2, Usługobiorcy ponoszą proporcjonalnie do ilości dni, w których dziecko przebywało w Żłobku. Uiścić je należy w terminie 5-ciu dni od dnia przyjęcia dziecka do Żłobka.
§ 8
Opłaty, o których mowa w § 5 należy regulować przelewem na konto bankowe Usługodawcy: 
………………………………………………………………………………………………………………………………

§ 9
Usługobiorcy są zobowiązani do:
1) odbierania dziecka ze Żłobka do godziny 17:00 (tzn. opuszczenia Żłobka wraz z ubranym dzieckiem),
2) zgłaszania nagłych nieobecności dziecka do godziny 8:00.



§ 10
Warunkiem podpisania umowy jest przedstawienie aktualnych zaświadczeń/oświadczeń o zatrudnieniu, nauce lub wpisu do ewidencji działalności gospodarczej obojga rodziców/opiekunów prawnych.
§ 11
1.Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia przypadającego na koniec miesiąca kalendarzowego.
2.Usługodawca ma prawo rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w następujących przypadkach
a) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień Regulaminu Organizacyjnego żłobka, w szczególności zaś zalegania z odpłatnością za Żłobek za co najmniej 2 okresy płatności,
b) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwającej co najmniej 20 dni roboczych,
c) zatajenia przy wypełnianiu karty zgłoszenia okoliczności, która wpłynęłaby na wyniki elektronicznego naboru do Żłobka,
d) istnienia przeciwwskazań medycznych do uczęszczania dziecka do Żłobka,
e)  zachowania dziecka wskazującego na takie odstępstwa od norm rozwojowych, które objawiają się nadmierną agresją i nadpobudliwością, zagrażającą bezpieczeństwu życia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Żłobka przy braku współpracy ze strony rodziców.

3.Usługodawca ma prawo rozwiązać umowę z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia:

a) w przypadku zaprzestania wykonywania pracy zawodowej lub zaprzestania nauki w systemie dziennym przez jedno z rodziców lub opiekunów prawnych dziecka, jak również w przypadku niepodjęcia przez rodzica lub opiekuna prawnego nowej pracy (nauki) w tym terminie,
b) w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie prawni dziecka w trakcie uczęszczania dziecka do Żłobka przestaną zamieszkiwać na terenie Miasta Ruda Śląska.
4.Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron.

§ 12
Zmiana przez Radę Miasta Ruda Śląska wysokości opłat, o których mowa w § 5 niniejszej umowy, nie rodzi obowiązku wypowiedzenia umowy w tym zakresie. Usługodawca ma jednak obowiązek poinformować Usługobiorców o dokonanej zmianie opłat.
§ 13
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu cywilnego oraz inne właściwe przepisy i regulacje, w tym Uchwała powołana w § 1 Umowy.

§ 14
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem ich nieważności.
§ 15
Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Usługodawca:							Usługobiorcy

…………………………………………………………………………………………………………………………………
Prezydent Miasta
Ruda Śląska
Michał Pierończyk
