VIIASTA ZARZADZENIENR 01 OOS0. 2.4S2-2022

ELYDENT MU/

RUDA SLASKA PREZYDENTA MIASTA RUDA SLASKA
‘ zdnia 30 GRU. 2022

w sprawie ustalenia wzoru umowy o swiadczenie ustug w ztobkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z pozn. zm.) w zwigzku z Uchwatg Nr PR.0007.179.2021 Rady
Miasta Ruda Slaska z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wysoko$ci optaty za pobyt dziecka

w ztobkach miejskich

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ wzor umowy o Swiadczenie ustug w ztobkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Ruda Slaska.

§ 2. Wzor umowy stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ dyrektorowi Zespotu Ztobkow Miejskich w Rudzie Slaskiej.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia petni Zastepca Prezydenta Miasta ds. spotecznych.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr SP.0050.2.4.2022 Prezydenta Miasta Ruda Slaska z dnia 14 stycznia
2022 r. w sprawie ustalenia jednolitego wzoru umowy o swiadczenie ustug w ztobkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Miasto Ruda Slaska.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2023 .
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Zatacznik do Zarzadzenia
e S 0050.2.452.2011

Prezydenta Miasta
¢ ' RRII 7077
Ruda $laska z dnia ...9.0:, ORU. 2022

UMOWA NR .............. .
W SPRAWIE KORZYSTANIA Z USLUG ZL OBKA MIEJSKIEGO W RUDZIE SLASKIEJ

Zawarta w dniu ............... r. pomiedzy Miastem Ruda Slaska z siedziba organu wykonawczego:
Plac Jana Pawta Il 6, 41-709 Ruda Slaska NIP: 641-10-05-769 -Zespotem Ztobkow Miejskich w Rudzie
Slaskiej z siedziba w Rudzie Slaskiej przy ulicy Koscielnej 35,
reprezentowanym przez -...............dyrektora Zespotu dziatajaca na podstawie Petnomocnictwa
Prezydenta Miasta Ruda Slaska Nr ... g BdMiA weamnsrany ., zwanym w dalszej tresci

umowy ,,Ustugodawcy”, a

nr PESEL s R , W przypadku gdy nie nadano numeru PESEL -

numer i seria dokumentu potwierdzajacego tOZSAMOSC ......vvveeeeeesversessssiesesseseesseseeessesens

i Panem e

ZAMIRSZRAIN Wi

ik RESEL i i smemsransesns eereaeteear e e nnennes , w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL -

numer i seria dokumentu potwierdzajacego tozsamosc ......ccoweweinnee.
Rodzicami/opiekunami prawnym dziecka ........c.ovuu..

zwanymi w dalszej tresci umowy ,,Ustugobiorcami”, o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest swiadczenie przez Ustugodawce ustug opiekunczo - wychowawczych
i edukacyjnych na rzecz dziecka ............ Uleeon. r. w Ztobku ............. w Rudzie Slaskiej
potozonym w Rudzie Slaskiej przy ulicy.......... . oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi

zgodnie z Uchwata Nr  PR.0007.179.2021 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia
16 grudnia 2021 roku w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt dziecka
w ztobkach miejskich.

§2

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ..........veenene. s (o E R F.

§3
Ustugodawca zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:
1) profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych,
2) zagwarantowania dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej,

3) zagwarantowania wtasciwej edukacji z uwzglednieniem potrzeb i rozwoju dziecka,




4) prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do wieku
rozwojowego oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoteczny
dziecka,

5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka,

6) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

7) bezpieczenstwa w czasie jego przebywania na terenie Ztobka,

8) zagwarantowania zdrowego i racjonalnego zywienia dzieci z uwzglednieniem indywidualnych
zalecen lekarskich lub zalecen rodzicow w formie 4 positkow-sniadanie, Il sniadanie, obiad,

podwieczorek.
§4

Ustugobiorcy zobowigzuja sie do:

2.

1) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka do Ztobka lub ze Ztobka, zgodnie
z ramowym rozktadem dnia obowiazujacym w Ztobku, pisemnego upowaznienia innych osob
petnoletnich do wykonywania tych czynnosci,

2) przyprowadzania do Ztobka dziecka wytacznie zdrowego, bez objawow chorobowych
sugerujacych chorobe,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Ztobku telefonicznie lub osobiscie z podaniem
przyczyny nieobecnosci,

4) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczac do Ztobka, po kazdej nieobecnosci spowodowanej choroba dziecka,

5) niezwtocznego informowania Dyrektora Ztobka o zmieniajacej sie sytuacji zdrowotnej
dziecka, ktora nie uniemozliwia dziecku uczeszczania do Ztobka ale moze mie¢ wptyw
na zmiane formy lub organizacje opieki nad dzieckiem w Ztobku,

6) terminowego uiszczania optat za korzystanie z ustug Ztobka.

§5

Ustugobiorcy zobowigzuja sie do uiszczania:

1) Optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Ztobku wynoszacej 14% minimalnego wynagrodzenia
za prace tj. ....ccee.n..., 00zt (stownie: ..... ztote 00/100 ),

2) optaty za wyzywienie W WYSOKOSCI ..cerveererersnserernes . zt (stownie...............00/100) za kazdy
dzien pobytu,

3) optaty w wysokosci 20,00 zt (stownie: dwadziescia ztotych 00/100) za kazda rozpoczeta
godzine sprawowanej opieki nad dzieckiem przekraczajaca 10 godzin dziennie.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 zwanych dalej optatami ptatne sa:

1) optaty okreslone w ust. 1 pkt 1, 2 ptatne sa do 10-go dnia kazdego miesiaca z gory
za dany miesiac,

2) optaty okreslone w wust. 1 pkt 3 platne sg do 10-go dnia kazdego miesiaca
za miesigc poprzedni.

Uiszczenie optat z naruszeniem terminow, o ktorych mowa w ustepach poprzedzajacych,

powoduje naliczenie przez Ustugodawce odsetek ustawowych.



§ 5a

1. W przypadku przyznania dofinansowania optaty za pobyt dziecka w Ztobku,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 listopada 2021r. o rodzinnym kapitale
opiekunczym (Dz.U. z 2021, poz.2270 z pdzn.zm.) dofinansowanie to wynosi 400 zt
miesiecznie, jednak nie wiecej niz wysokos¢ optaty miesiecznej ponoszonej przez rodzica
za pobyt dziecka w ztobku.

2. Dofinansowanie optaty, o ktorym mowa w ust. 1, przekazywane jest na konto organu
prowadzacego ztobek, w terminie okreslonym w ustawie tj. do dwudziestego dnia
nastepnego miesiaca.

3. Ztobek po uzyskaniu z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informacji o przyznaniu
dofinansowania, do optaty miesiecznej za pobyt dziecka w Zztobku, zgodnie z ustawag
z dnia 17 listopada 2021r. o rodzinnym kapitale opiekunczym, poinformuje ustugobiorce o
wysokosci odptatnosci stanowiacej wytacznie roznice pomiedzy optata miesieczna, o ktorej

mowa w § 5 ust.1 pkt. 1 umowy, a kwota przyznanego dofinansowania.

§6
W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:

1) zwrot optaty, o ktorej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 nastepuje w formie odliczen
od naleznosci za wyzywienie w nastepnym miesigcu. W przypadku rozwigzania umowy, zwrot
nastepuje na wskazany przez Ustugobiorce numer konta bankowego,

2) odliczenie z tytutu nieobecnosci dziecka w Ztobku w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
ma zastosowanie za ten dzien, w ktorym zgtoszenie nastapito do godziny 8:00 rano.

57
Za dziecko nowo przyjete do Ztobka w trakcie miesiaca optaty, o ktorych mowa w § 5 ust. 1
pkt 1 i 2, Ustugobiorcy ponosza proporcjonalnie do ilosci dni, w ktorych dziecko przebywato
w Ztobku. Uisci¢ je nalezy w terminie 5-ciu dni od dnia przyjecia dziecka do Ztobka.

§8
Optaty, o ktorych mowa w § 5 nalezy regulowac przelewem na konto bankowe Ustugodawcy:

..................................................

§9
Ustugobiorcy sg zobowiazani do:
1) odbierania dziecka ze Ztobka do godziny 17:00 (tzn. opuszczenia Ztobka wraz z ubranym
dzieckiem),

2) zgtaszania nagtych nieobecnosci dziecka do godziny 8:00.




§10
Warunkiem podpisania umowy jest przedstawienie aktualnych zaswiadczen/oswiadczen
o zatrudnieniu, nauce lub wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej obojga rodzicow/opiekunow
prawnych.
§11
1.Kazda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wytgcznie w formie pisemnej
z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia przypadajacego na koniec miesigca
kalendarzowego.
2.Ustugodawca ma prawo rozwiaza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w nastepujacych
przypadkach
a) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien Regulaminu Organizacyjnego ztobka,
w szczegolnosci za$ zalegania z odptatnoscia za Ztobek za co najmniej 2 okresy
ptatnosci,
b) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej co najmniej 20 dni roboczych,
c) zatajenia przy wypetnianiu karty zgtoszenia okolicznosci, ktora wptynetaby na wyniki
elektronicznego naboru do Ztobka,
d) istnienia przeciwwskazan medycznych do uczeszczania dziecka do Ztobka,
e) zachowania dziecka wskazujacego na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére
objawiajg sie¢ nadmierng agresjg i nadpobudliwoscia, zagrazajaca bezpieczenstwu zycia
i zdrowia samego dziecka, innych dzieci i personelu Ztobka przy braku wspotpracy

ze strony rodzicow.

3.Ustugodawca ma prawo rozwiaza¢ umowe z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia:

a) w przypadku zaprzestania wykonywania pracy zawodowej lub zaprzestania nauki
w systemie dziennym przez jedno z rodzicow lub opiekunow prawnych dziecka,
jak rowniez w przypadku niepodjecia przez rodzica lub opiekuna prawnego nowej
pracy (nauki) w tym terminie,
b) w przypadku, gdy rodzice lub opiekunowie prawni dziecka w trakcie uczeszczania
dziecka do Ztobka przestana zamieszkiwac na terenie Miasta Ruda Slaska.
4.Umowa moze zostac rozwiazana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§12
Zmiana przez Rade Miasta Ruda Slaska wysokosci optat, o ktorych mowa w § 5 niniejszej umowy,
nie rodzi obowigzku wypowiedzenia umowy w tym zakresie. Ustugodawca ma jednak obowiazek
poinformowac Ustugobiorcow o dokonanej zmianie optat.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu

cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy i regulacje, w tym Uchwata powotana w § 1 Umowy.



§14
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.

§15
Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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